(pieczqtka pracodawcy)

Baranow, dnia .......oooeiiieiiiiin,

Wojt Gminy Baranow

WNIOSEK

o dofinansowanie kosztow ksztalcenia pracownikéw mlodocianych

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe wnosze o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia:

nauki zawodu

Dane wnioskodawcy

przyuczenia do wykonywania okres§lonej pracy

TG 1 MAZWISKO: .\ttt e et et et e et et et

Nazwa ZaKladU PraCy: ....orir i e e e et

Numer telefonu STUZDOWEEO: .. ..ottt e

NP

Adres do KOTeSPONAENICI: . .vutittit ettt ettt et e et ettt et e e e e eeaneaes

Adres SKrzynki @-doreCzenia: ..........o.oueirii i

Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane $rodki finansowe:

(nazwa banku)

Informacje dotyczace mlodocianego pracownika oraz jego przygotowania zawodowego:

Imie i nazwisko mtodocianego pracownika: ............c.ooiiiiiiiiiiiii

Adres zamieszkania mtodocianego pracownika: .............oooiiiiiiiiiiii e,

Data UrOAZENIA: ...ttt e

Miegjsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:

O
O

branzowa szkota I stopnia,

centrum ksztalcenia zawodowego lub szkota prowadzaca ksztalcenie zawodowe realizowane w formie

turnusu doksztatcania teoretycznego,

o$mioletnia szkola podstawowa,

pracodawca organizuje doksztatcanie we wlasnym zakresie.



5. Nazwa i adres instytucji, w ktdrej mtodociany realizuje obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne:

9. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki
w danym zawodzie, nalezy wskaza¢ czy rozwiagzanie umowy nastapito z winy pracodawcy oraz podac
przyczyne wczesniejszego rozwigzania UmMOWY O PIACE: «...ueenrenreneeneenneneannaneaneennnns

10. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/ przyuczenia do wykonywania
o) TS (o) 1 TS I ) 21

11. Data ogloszenia wynikOw egzaminu ZawWodOWEZ0: ... ...ooveiriirenriiriieiteireeeirenrennennenns

12. Czy mtodociany pracownik zdal egzamin: TAK |:| NIE

13. Nazwa inStytuCji @ZZaAMINUJACE]: «.vuterrentantententeetentnrrtreteterententensentensensensansasensenseneansans
(dane OKE lub Izby Rzemieslniczej lub Zaktadu Pracy)
14. Czy pracodawca zatrudniajacy mtodocianego pracownika jest rzemie$lnikiem zgodnie z ustawa o

rzemiosle? T AK NIE

[ll. Zalaczniki:

—  Kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztalcenia zawodowego
mtodocianych pracownikow przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo
osobg zatrudniong u pracodawcy,

—  Kopi¢ umowy o prac¢ z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

— Kopia dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginal) potwierdzajace, ze
mtodociany ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin,

—  Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotdéwstwie,
jakie otrzymal w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku 0 udzielenie pomocy, albo
oswiadczenia o wielkosSci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia 0 nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie,

—  Wypelniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis,

— Oswiadczenie o poniesionych kosztach,

—  Oswiadczenie wspolnika spotki cywilnej,

—  Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,

—  Oswiadczenie 0 nieotrzymanej pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,

W przypadku, gdy mlodociany pracownik nie zdal egzaminu dolacza si¢ kopi¢ §wiadectwa pracy lub

zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

— Kopie $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia - w przypadku mlodocianego pracownika,
ktory przystapit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostal zwolniony z
egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie o$wiaty, albo



— Kopi¢ zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izb¢ rzemieslniczg -
w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty I stopnia i przystapit do
tego egzaminu, albo

—  Zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o przystapieniu do egzaminu
zawodowego - w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty I stopnia i
przystapit do tego egzaminu, albo

— Zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa komisje
egzaminacyjng - w przypadku mlodocianego pracownika niebedacego uczniem branzowej szkoly I
stopnia,

— Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci
przedtozonych dokumentéw/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dokumenty/ informacje
niezbednych do ich wyja$nienia.

Zalaczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginalem

miejsce i data czytelny podpis

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych RODO
(Dz.U.UE.L.2016.119.1) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wo6jt Gminy Baranéw, Rynek 21, 63-604 Baranow,
tel. 62-74-10-000, e-mail: gmina@baranow.pl

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych Pana Michata Bartele, z ktorym mozna si¢
skontaktowaé za pomoca poczty elektronicznej: inspektor@myiod.pl

3. Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu dofinansowania kosztéw ksztatcenia miodocianego pracownika.
Przetwarzanie Pani/Pana danych jest niezbgdne do wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego na
administratorze wynikajacego z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, zgodnie z art. 6 ust.
1 lit. ¢ RODO.

4. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom wylacznie upowaznionym na podstawie przepisow prawa.

5. Nie planuje si¢ przekazywania Pani/Pana danych osobowych do panstw trzecich Iub organizacji
miedzynarodowych.

6. Dane beda przechowywane przez okres obowiazujacy w jednostkach samorzadowych zgodnie z przepisami o
archiwizacji.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, 00-193
Warszawa, ul. Stawki 2, jezeli uwaza Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy RODO.

9. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe. Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania, nie podanie danych osobowych wiaze
si¢ z brakiem mozliwo$ci dofinansowania ksztatcenia pracownika mtodocianego.

10. Pani/Pana dane nie b¢da przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profilowania.



